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 سربازان نخبهآئین نامه طرح 

مهمترین یکی از نیروی متخصص و تحصیلکرده یکی از ارکان پژوهش در نظام آموزش عالی می باشد. 

هستند که با همت  دوره سربازی نخبه هستند که در حال گذراندننیروهای متخصص دانش آموختگان 

 فعالیت سربازان نخبه در دانشگاه ها رو به فزونی های اخیر از نظر کمی و کیفی های کشور در سالدانشگاه

های آموختگان در فعالیتهای دانشمندی از توانمندیرو جهت بهرهاند. یکی از مسیرهای پیشداشته

در  سربازان نخیههای پژوهشی و فناوری در قالب دوره فعالیتها، ادامه پژوهشی و فناوری در دانشگاه

 ها و مراکز پژوهش و فناوری است.دانشگاه

توانند به از تجربه کافی برای انجام پژوهش برخوردار هستند به طور موثری می سربازان نخبهاز آنجا که 

کنار اعضای هیات علمی برجسته از های کاربردی و مورد نیاز کشور بپردازند و در مشارکت در انجام پژوهش

 لحاظ پژوهشی و فناوری به حل مسائل واقعی کشور همت گمارند.

-گیری بیشتر از توانمندی علمی و تخصصی دانشهای کیفی و کاربردی و بهرهبا هدف توسعه پژوهش

سربازان آئین نامه پذیرش "گرا و کاربردی، های پژوهشی و فناورانه ماموریتدر طرحنخبه آموختگان 

 گردد:به شرح زیر ابلاغ می "دانشگاه تبریز نخبه

 

 تعاریف :0ماده 

 منظور دانشگاه تبریز است.دانشگاه: 

 منظور معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه است.معاونت: 

ای پژوهشی رسمی با برنامه مدون است که پژوهشگران پس از اخذ درجه دوره :دوره سربازان نخبه

های مصوب دانشگاه که در اجرای پروژه تخصصی، یو دکتر ،یحرفه ا یدکتر ،ارشد کارشناسیکارشناسی،

 کنند. شوند همکاری میتحت نظر استاد میزبان برگزار می

دکتری و  ، دکتری حرفه ای،کارشناسی ارشدکارشناسی،  فردی است با مدرک :سرباز نخبهپژوهشگر 

استاد میزبان، اقدام به ارائه پروپوزال می نماید و در  تخصصی که بر اساس طرح پژوهش یا فناوری در اختیار

 گذراند.را در دانشگاه میسرباز نخبه دوره  ،نامهصورت تائید استاد میزبان و دانشگاه بر اساس مفاد این آئین

با رعایت ضوابط مقرر  با داشتن شرایط لازم و عضو هیات علمی شاغل در دانشگاه است کهاستاد میزبان: 

-کند و مسئولیت هدایت و نظارت بر فعالیتاقدام می "پژوهشگر سرباز نخبه"نسبت به پذیرش نامه در آئین

 های پژوهشی و تایید عملکرد وی را بر عهده دارد. 
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های پژوهش و فناوری است که استاد میزبان از منظور طرحهای پژوهش و فناوری کارفرمائی: طرح

 نمایدهای خارج از دانشگاه میهای پژوهش و فناوری از مجموعهرنتطریق آن اقدام به جذب منابع مالی و گ

ها شامل قراردادهای و قراردادهای مربوطه بین دانشگاه تبریز و آن موسسات منعقد گردیده باشند. این طرح

های حمایتی پژوهش و فناوری همچون صندوق های تخصصی صندوقارتباط با جامعه و صنعت، گرنت

های پژوهش و فناوری ها، طرحو سایر دستگاه ینهای حمایتی وزارتگران و فناوران، طرححمایت از پژوهش

-های مالی پژوهش و فناوری میهای حمایتی بیرون از دانشگاه همچون وقف و کمکالمللی یا سایر طرحبین

قرارداد با مدیریت که این پذیر ها فقط در صورتی امکاناز محل این طرح سربازان نخبهباشد. پرداخت حقوق 

 امور فناوری انعقاد گردد.

 اهداف :2ماده 

آموختگان مقطع های دانشگیری از توانمندیتامین منابع انسانی پژوهشگر مورد نیاز موسسات و بهره -1- 2

دکتری تخصصی با هدف ارتقای کیفیت فعالیت پژوهش و فناوری  کارشناسی ارشد و یا تحصیلی

 دانشگاه؛ 

آموختگان مقطع تحصیلی برای اجرای های تخصصی پژوهشگران و دانشتوانمندی و مهارت ارتقای -2- 2

 تحقیقات مستقل و موثر در حوزه تخصصی؛

های ایجاد انگیزه و کمک به توان اجرایی اعضای هیات علمی دانشگاه در ارتقای کیفیت فعالیت -3- 2

 پژوهش و فناوری؛

شگاه برای انجام تحقیقات به خصوص تحقیقات کاربردی و اجرای استفاده حداکثری از امکانات دان -5- 2

 های تقاضا محور.طرح

 

 سربازان نخبهشرایط و ضوابط برای پذیرش  :3ماده 

 شرایط استاد میزبان: -0- 3

پایه استحقاقی سالیانه را دریافت کرده و در سه  سرباز نخبهدر سه سال پیش از زمان تقاضای  -1- 1- 3

از محل  سربازان نخبهامتیاز گرنت دارا باشد. در صورت تامین اعتبار طرح  08سال قبل از درخواست، حداقل 

 امتیاز گرنت معاف است؛  08های کارفرمایی خارج از دانشگاه، استاد میزبان از شرط طرح
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 سربازان نخبههای طرح لازم برای تامین حقوق پژوهشگر و سایر هزینهدارای منابع و اعتبارات  -2- 1- 3

 باشد.

 :سربازان نخبهشرایط پژوهشگر  -2-3

 د؛ننخبگان باشملی عضو بنیاد باید  سربازان نخبه -1-2-3

 د؛ندر موسسه مشغول به فعالیت باشبا نظارت استاد میزبان  بایستی سربازان نخبه ،در طول دوره -2- 2- 3

را  سرباز نخبه میزبانبه عنوان استاد  یکی از اعضای هیات علمی واجد شرایط دانشگاهموافقت   -3- 2- 3

 داشته باشد؛

 های عمومی و عدم ممانعت قانونی برای حضور در موسسه برخوردار باشد؛از صلاحیت -5- 2- 3

 همراه درخواست دانشجو؛ارائه پروپوزال تایید شده توسط استاد میزبان به دانشگاه به  -4- 2- 3

و دریافت مجوز  مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلحارسال مدارک توسط دانشگاه به  -6-2-3

 ؛ نخبه سرباز بکارگیری

 

 موضوع پروپوزال -3- 3

مرزهای دانش و موضوعات موضوع پروپوزال باید تقاضا محور، کاربردی و در راستای توسعه  - 1-3-3

 دار جامعه باشد؛اولویت

 دستاوردهای دوره باید به صورت شفاف و قابل سنجش در پروپوزال پژوهش مشخص شود؛  2-3-3

اندازهای علم و فناوری در پیوند با ماموریت و چشم ظهوردر زمینه های نو سربازان نخبهپروپوزال  -3-3-3

 ؛موسسه باشد

 بینی شده باشد؛باید در پروپوزال آن پیشسرباز نخبه های طرح کلیه هزینه -5-3-3

 

 سربازان نخبهوظایف و تعهدات پژوهشگر  -0ماده 

 سربازان نخبه وظایف پژوهشگر -0- 0 
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انجام هرگونه فعالیت تعیین شده در پروپوزال مصوب با هماهنگی و تایید استاد میزبان در راستای  -1- 1- 5

 پروپوزال؛پیشبرد 

 زال مصوب؛وبرد پروپارایه پیشنهادهای نوآورانه در جهت پیش -2- 1- 5

پیشرفت طرح پژوهش و فناوری کارفرمایی برای منابع ماهه  6های سازی و انتشار گزارشآماده -3- 1- 5

 ؛)و یا تهیه گزارش قبل از سررسید با درخواست مدیریت امور فناوری( تامین کننده اعتبار پروپوزال

سازی و ثبت مشارکت در پیگیری امور مالی و اعتبارات پروپوزال در دست اجرا، امور تجاری -5- 1- 5

 اختراعات و دریافت پروانه اختراع؛

 همکاری استاد میزبان؛ مشارکت در تدوین مقالات، کتب و دستاوردهای پژوهشی و فناوری با -4- 1- 5

 مراقبت از اموال و دارایی موسسه که برای انجام تحقیقات در اختیار وی قرار گرفته است؛ -6- 1- 5

، ضوابط تفصیلی نحوه حضور، مرخصی و سایر موارد به کارگیری در سربازان نخبهخدمت  دورهدر  -7- 1- 5

 گردد؛تعیین می مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلحقرارداد منعقده بین دانشگاه تبریز و قالب 

برای تدریس ممنوع بوده ولی در صورت مطابقت با سایر  "سربازان نخبه پژوهشگر "استفاده از  -0تبصره  

 نامه بلامانع است؛پایانهای دانشگاه استفاده از همکاری ایشان به عنوان استاد مشاور رساله یا نامهآیین

 ؛باشدیممنوع مسربازان نخبه استخدام پژوهشگر  ایارائه هرگونه تعهد در قبال ادامه قرارداد و  -2تبصره  

 

 سرباز نخبهتعهدات پژوهشگر  -2- 0

سرباز های طرح های کارفرمایی خارج دانشگاه برای تامین هزینهدر صورت استفاده کامل از طرح -1- 2- 5

 باید نامه حسن انجام کار از استاد میزبان و نیز تاییدیه دانشگاه تبریز تهیه و ارایه شود؛ ،نخبه

، درصد( 68) سرباز نخبههای طرح در صورت استفاده کامل از اعتبارات دانشگاه برای تامین هزینه -2- 2- 5

سد. همچنین استخراج و به چاپ برسربازان نخبه  از نتایج طرح Q1-JCRباید حداقل یک مقاله 

الزامی است. رعایت کیفیت علمی  سربازان نخبههای تهیه و ارایه گزارش پایانی برای این قبیل طرح

و استاندارد در تهیه گزارش ضروری بوده و لازم است گزارش مطابق با فرمت موجود و با رعایت 

ردانی، و موارد ها، تشکر و قدصفحه به غیر از روی جلد، فهرست 48حداقل تعداد صفحات لازم )

 مشابه( تهیه گردد؛ 

http://mneb.ir/
http://mneb.ir/


 سربازان نخبهآئین نامه طرح 

های کارفرمایی خارج دانشگاه و  اعتبارات دانشگاه به طور مشترک برای در صورت استفاده از طرح -3- 2- 5

، ضمن لزوم ارایه نامه حسن انجام کار از استاد میزبان و نیز تاییدیه سرباز نخبهتامین هزینه طرح 

سربازان نخبه ، از نتایج طرح 2-2-5دانشگاه تبریز، باید تمام یا قسمتی از مقالات مورد اشاره در بند 

استخراج و به چاپ برسد. تعداد این مقالات متناسب با میزان حمایت دانشگاه در قرارداد مربوطه 

 اهد شد؛ مشخص خو

هزینه های انجام گرفته در خصوص طرح سرباز نخبه از گرنت استاد میزبان با درخواست استاد و  -5-2-5

 ارائه فیش هزینه کرد،  قابل پرداخت در وجه استاد میزبان خواهد بود.

تمام هزینه های سرباز نخبه توسط استاد میزبان بدون استفاده از محل گرنت، طرح های برون  -4-2-5

و  دانشگاهی و اعتبارات دانشگاه قابل پرداخت خواهد بود که در ابتدای دوره باید موافقت سرباز نخبه

 فیش های واریزی برای بیمه ماهانه سرباز نخبه بایستی به دانشگاه ارائه شود.

 

با سایر مقالات   Q1-JCRا علوم انسانی جایگزینی مقاله های پژوهشی مرتبط بدر مورد طرح -3 تبصره 

ISC  وScopus .بر اساس آیین نامه ارتقاء دانشگاه تبریز قابل انجام خواهد بود 

سرباز نخبه باید وابستگی اول استاد میزبان و پژوهشگر  سربازان نخبهدر مقاله مستخرج از طرح  -0تبصره  

 درج شود. ”University of Tabriz“یا « دانشگاه تبریز»به صورت 

باشند.  سربازان نخبهنویسندگان اول و مسئول مقاله، یکی از استاد میزبان و پژوهشگر  لازم است -5تبصره  

برای مواردی  دگان نمی توانند از این مقالهنویسندرج نام افراد دیگر به شرط همکاری در مقاله بلامانع است. 

 به غیر از مقاله لازم برای اتمام طرح سرباز نخبه استفاده نمایند.

 :گردد اشاره زیر نمونه متن مطابق قرارداد شماره به بایستی مقاله "تشکر و تقدیر "بخش در -6تبصره 

 .است گردیده استخراج................... قرارداد شماره با تبریز دانشگاهسربازان نخبه  طرح از مقاله این

This research is supported by the research grant of the University of Tabriz   (number 

…….) 

 تواند با یکی از موارد زیر جایگزین شود:می Q1-(JCR, Scopus, ISC)مقاله   -7تبصره  

 بندی مجلات؛در همان پایگاه رتبه Q2دو مقاله  -

 حقوق دانشگاه تبریز ؛یک ثبت اختراع با رعایت  -
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بوده و مبلغ آن حداقل معادل  سربازان نخبهعقد قرارداد طرح خارج از دانشگاه که حاصل از طرح  -

 باشد؛ سرباز نخبهبرابر مبلغ قرارداد طرح  5با 

که قرارداد آن از  الیر ونیلیم 1888 مبلغبه  سرباز نخبهی حاصل از طرح سازیعقد قرارداد تجار -

می باشد و مبلغ قرارداد برای  1588. این مبلغ برای سال تبریز منعقد شده باشدطریق دانشگاه 

 ؛سال های بعد با احتساب تورم سالانه محاسبه خواهد شد

 

 سربازان نخبهفرآیند پذیرش پژوهشگر  -5ماده 

 درخواست و اعلام نیاز استاد میزبان واجد شرایط پس از هماهنگی با مدیریت امور فناوری؛ -1- 4

 فنی؛ دریافت پروپوزال -2- 4

 ؛مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلحارسال پروپوزال و درخواست متقاضی به  -3- 4

 پیگیری و اخذ مجوز به کارگیری سرباز نخبه؛ -5- 4

 معرفی به دانشکده استاد میزبان؛ -4- 4

 .عقد قرارداد فی مابین بین سرباز نخبه، استاد میزبان و مدیریت امور فناوری  -6-4

 

 مسائل مالی و اداری -6ماده 

 است؛ مدیریت امور فناوریتوسط استاد میزبان و تایید نهایی  سربازان نخبهانتخاب پژوهشگر  -1- 6

سربازان های پژوهشی و تایید عملکرد پژوهشگر استاد میزبان مسئولیت هدایت و نظارت بر فعالیت -2- 6

را بر عهده دارد و تایید عملکرد باید به همراه تضمین کیفیت آن باشد. عدم گزارش کتبی وجود مشکل نخبه 

 ، به معنای رضایت استاد میزبان از عملکرد ایشان است؛سربازان نخبهدر عملکرد پژوهشگر 

استاد میزبان، تعداد  برون دانشگاهیهای از محل طرح از نخبهسربهای طرح در صورت تامین هزینه -3- 6

ایشان با توجه به مفاد قرارداد طرح کارفرمایی مورد نظر و با تایید و تشخیص  پژوهشگران سربازان نخبه

 شود. دانشگاه تعیین می

از محل اعتبارات دانشگاه تبریز و به شرط وجود اعتبار،  سرباز نخبههای طرح در صورت تامین هزینه -5- 6

درصد  58از این محل داشته باشد و  نخبه سربازتواند فقط یک پژوهشگر هر استاد میزبان در هر زمان می
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به بعد برای پژوهشگران و  اخت خواهد نمود. جذب پژوهشگر دومحقوق پژوهشگر را از محل گرنت خود پرد

در صورت و یک درصد برتر دانشمندان جهان کشور  های عمده، دانشگاه، استان،ده، گروهفناوران برتر دانشک

نفر به طور همزمان قابل جذب خواهد  چهارمین هزینه از محل گرنت قابل انجام است و حداکثر اامکان ت

 باز نخبهبرابر هزینه سر 4/1در صورت تأمین هزینه از گرنت، حداقل مانده گرنت استاد باید حداقل بود. 

باشد که هزینه سرباز نخبه در ابتدا با اعلام مدیریت امور فناوری به امور پژوهشی بلوکه  )سهم استاد میزبان(

 خواهد شد.

مرکز نخبگان و بر اساس تفاهم نامه دانشگاه تبریز با  "سربازان نخبه  پژوهشگر"الزحمه میزان حق -4- 6

به وی پرداخت خواهد  2-5ماده بر اساس شود که به طور ماهانه تعیین می استعدادهای برتر نیروهای مسلح

 شد؛

و قایل تمدید  باشدمی ماه 11تا  15بنا به نیاز دانشگاه و تامین اعتبار مالی  سربازان نخبهمدت دوره  -6- 6

 می باشد.

 باشد؛اساس ضوابط موجود آن میاستفاده از امکانات و اموال دانشگاه بر  -7- 6

چنانچه در هر مرحله، عملکرد پژوهشگر توسط استاد میزبان تایید نشود یا عدم رعایت مفاد این  -0- 6

نامه اثبات شود پرداخت حقوق پژوهشگر متوقف خواهد شد. دانشگاه در هر زمانی در صورت آیین

بان از عملکرد پژوهشگر سربازان نخبه، این نامه یا عدم رضایت استاد میزعدم رعایت مفاد این آیین

 گزارش خواهد گردید؛ مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلحموارد به 

های انجام شده توسط پژوهشگر سربازان مالکیت فکری حقوق مادی و معنوی ناشی از کلیه فعالیت -1- 6

و توسعه دانش فنی متعلق به دانشگاه بوده و تابع قوانین حاکم و ضوابط و مقررات نخبه مانند ثبت اختراع 

دانشگاه است و پژوهشگر سربازان نخبه حق استفاده، واگذاری و استفاده بدون اجازه کتبی دانشگاه را ندارد. 

جه به بندهای در مورد مستندات علمی، ترتیب درج نام نویسندگان و نقش آنها توسط استاد میزبان و با تو

 نامه تعیین خواهد شد؛این آیین

سربازان  پژوهشگر تردد برای مجوز میزبان، استاد سرباز نخبه و با قرارداد عقد از پس تبریز دانشگاه -18- 6

در خصوص تامین امکانات رفاهی، دانشگاه تبریز در حد مقدورات مساعدت  .نمود خواهد نخبه صادر

 خواهد نمود؛

اختصاص پاداش به مقالات مازاد بر موظفی حاصل از فعالیت پژوهشگران سربازان نخبه بر اساس  -11- 6

تبریز و با تأیید مدیریت  دانشگاه المللی بین پژوهشی آثار آورنده پدید دانشجویان تشویق نامهآیین

 امور فناوری وتوسط مدیریت امور پژوهشی انجام خواهد شد؛
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بندی طرح و حداکثر هر سه ماه سربازان نخبه موظف است در چارچوب برنامه زمانمسئول طرح   -12- 6 

یکبار گزارش مکتوب پیشرفت طرح و عملکرد پژوهشگر سرباز نخبه را پس از تایید خود به دانشگاه 

 ارائه دهد؛

های طرح های سرباز نخبه که تمام یا قسمتی از تعهدات مالی آن از محلدر مورد آن دسته از طرح -13- 6

برون دانشگاهی استاد میزبان تامین خواهد شد، پرداخت حقوق پژوهشگر و انجام سایر تعهدات از این محل 

منوط به تامین مالی از طرف کارفرمای مربوطه نخواهد بود و استاد میزبان موظف است در هر صورت نسبت 

ح سربازان نخبه ، استاد میزبان اختیار لازم را به انجام به موقع این تعهدات اهتمام ورزد. با امضای قرارداد طر

دهد تا در صورت عدم انجام به موقع تعهدات، امکان کسر معادل مبلغ تعهدات از حقوق به دانشگاه تبریز می

 ایشان را داشته باشد؛

رت هرگاه لغو یا فسخ قرارداد بعلت قصور و تعلل استاد میزبان باشد، دانشگاه تبریز حق دارد خسا -15- 6

وارده را به هر طریق که مصلحت بداند تعیین و وصول نماید. برآورد میزان خسارت بر عهده کمیته تخصصی 

 باشند؛دانشگاه بوده و استاد میزبان بدون هیچ عذری موظف به قبول آن می

سیده در صورت لغو یا فسخ قرارداد در هر مرحله، اعم از اینکه به نتیجه نهایی رسیده باشد یا نر -14- 6

باشد، استاد میزبان و پژوهشگر سربازان نخبه مکلفند کلیه نتایج حاصل از اجرای موضوع این قرارداد را به 

دانشگاه تسلیم نمایند و ظرف مدت تعیین شده تسویه حساب نموده و با هماهنگی دانشگاه، تکلیف وجوه 

 اجرای قرارداد خودداری نمایند؛هزینه شده را معین و از انجام یا تعهد هرگونه هزینه در رابطه با 

امکان اشتراک گرنت برای جذب پژوهشگر سربازان نخبه، حداکثر بین دو استاد میزبان حائز  -0تبصره  

 شرایط وجود دارد.

دانشگاه هیچ تعهدی برای جهت ارائه امکانات رفاهی مانند اسکان، غذا و سرویس به سرباز نخبه  -9تبصره  

 ندارد.

 

       جلسه شماره "ط  "تبصره در نشست هیات رئیسه دانشگاه )بند  9ماده و  6نامه در این آئین
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